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Name, Sitz und Bezirk

§1

(D
Thr
Thr

Die Handwerksinnung fithrt den Namen: Zimmerer-Innung Chemnitz
Sitz ist in: Chemnitz
Bezirk umfasst: den Direktionsbezirk Chemnitz

(2) Die Handwerksinnung ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Sie wird mit Genehmi-
gung der Satzung rechtsfihig.

Fachgebiet

§ 2

Das Fachgebiet der Handwerksinnung umfasst folgende Handwerke/Gewerbe:

1. Zimmerer-Handwerk

2. Holz- und Bautenschutzgewerbe

3. Einbau von genormten Baufertigteilen
Aufgaben

§3

(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist, die gemeinsamen gewerblichen Interessen ihrer Mitglieder
zu fordern. Insbesondere hat sie

10.

den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen;

ein gutes Verhaltnis zwischen Meistern, Gesellen (Arbeitnehmern) und Lehrlingen (Auszubil-
denden) anzustreben;

entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehrlingsausbildung zu regeln
und zu tberwachen sowie fir die berufliche Ausbildung der Lehrlinge (Auszubildenden), ins-
besondere durch tuberbetriebliche Unterweisungseinrichtungen zu sorgen und ihre charakter-
liche Entwicklung zu férdern;

die Zwischen- und Gesellenpriifungen abzunehmen und hierfiir Zwischen- und Gesellenprii-
fungsausschusse zu errichten, sofern sie von der Handwerkskammer dazu ermichtigt ist;

das handwerkliche Koénnen der Meister, Gesellen (Arbeitnehmer) zu fordern; zu diesem
Zweck kann sie insbesondere Fachschulen errichten oder unterstiitzen und Lehrginge veran-
stalten;

bei der Verwaltung der Berufsschulen gemil3 den bundes- und landesrechtlichen Bestimmun-
gen mitzuwirken;

das Genossenschaftswesen im Handwerk zu fordern;

tber Angelegenheiten der in ihr vertretenen Handwerke den Beh6rden Gutachten und Aus-
kiinfte zu erstatten;

die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtungen in der Erfillung ihrer Auf-
gaben zu unterstiitzen;

die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zustindigkeit erlassenen Vorschriften und
Anordnungen durchzufiihren.



(2) Die Handwerksinnung soll
zwecks Erhohung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mitglieder Einrichtungen zur Ver-
besserung der Arbeitsweise und der Betriebsfihrung schaffen und férdern;

2. bei der Vergabe 6ffentlicher Lieferungen und Leistungen die Vergabestellen beraten;

3. das handwerkliche Pressewesen unterstiitzen.

(3) Die Handwerksinnung kann

1. zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Lehtlingen (Auszubildenden)
einen Ausschuss bilden (Ausschuss fir Lehrlingsstreitigkeiten);

2. Tarifvertrige abschlieBen, soweit und solange solche Vertrige nicht durch den Innungsver-
band fir den Bereich der Handwerksinnung geschlossen sind;

3. fir ihre Mitglieder und deren Angehorige Unterstitzungskassen fiir Fille der Krankheit, des
Todes, der Arbeitsunfihigkeit oder sonstiger Bedirftigkeit errichten;

4. bei Streitigkeiten zwischen den Innungsmitgliedern und ihren Auftraggebern auf Antrag ver-
mitteln;

(4) Die Handwerksinnung kann auch sonstige MaB3nahmen zur Foérderung der gemeinsamen ge-
werblichen Interessen der Innungsmitglieder durchfihren.

(5) Die Errichtung und die Rechtsverhiltnisse der Innungskrankenkassen richten sich nach den
hierfiir geltenden bundesrechtlichen Bestimmungen.

§4

(1) Soll in der Handwerksinnung eine Einrichtung der in § 3 Abs. 3 Nr. 3 vorgesehenen Art ge-
troffen werden, so sind die dafiir erforderlichen Bestimmungen in Nebensatzungen zusammen-
zufassen. Diese bedirfen der Genehmigung der Handwerkskammer.

(2) Uber die Einnahmen und Ausgaben solcher Einrichtungen ist getrennt Rechnung zu fithren
und das hierfiir bestimmte Vermdgen gesondert von dem Innungsvermogen zu verwalten. Das
getrennt verwaltete Vermdgen darf fiir andere Zwecke nicht verwandt werden. Die Glidubiger ha-
ben das Recht auf gesonderte Befriedigung aus diesem Vermdgen.

Zugehorigkeit zur Kreishandwerkerschaft

§5
(1) Die Handwerksinnung gehort der fiir ihren Sitz zustindigen Kreishandwerkerschaft an.

(2) Sie kann die Fihrung der Verwaltungsgeschifte einschlieflich der Buch- und Kassenfithrung
der Kreishandwerkerschaft tibertragen. In diesem Fall ist der Geschiftsfihrer der Kreishandwer-
kerschaft gleichzeitig Geschiftsfiihrer der Innung. Von der Ubertragung und ihrem Widerruf ist
die Handwerkskammer zu unterrichten. Eine Ausfertigung der Niederschrift Giber diese Beschlis-
se ist unverziiglich der Handwerkskammer einzureichen. Der Geschiftsfithrer ist berechtigt, an
den Sitzungen der Innungsorgane teilzunehmen. Die Rechte und Pflichten der Organe der Hand-
werksinnung werden hierdurch nicht berthrt.



Mitgliedschaft

§6

Zum Eintritt in die Handwerksinnung ist berechtigt, wer

1. in die Handwerksrolle, das Verzeichnis zulassungsfreier Handwerke oder das Verzeichnis
handwerksihnlicher Gewerbe mit dem Handwerk/Gewerbe oder einem wesentlichen Teil
davon eingetragen ist, fiir das die Handwerksinnung gebildet ist,

2. in dem Bezirk der Handwerksinnung seine gewerbliche Niederlassung hat,

3. nicht infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in offentlichen Angelegenheiten zu
wihlen oder zu stimmen, verloren hat,

4. nicht durch gerichtliche Anordnung in der Verfugung tber sein Vermégen beschrinkt ist
und

5. nicht bereits einmal rechtskriftig aus der Innung ausgeschlossen wurde.

§7

(1) Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft bei der Handwerksinnung (Aufnahmeantrag) ist bei
dieser schriftlich zu stellen. Der Vorstand entscheidet tiber die Ablehnung. Uber den Wider-
spruch gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages entscheidet die Innungsversammlung.

(2) Personen, die sich um die Férderung der Handwerksinnung oder eines der von ihr umfassten
Handwerke besondere Verdienste erworben haben, kénnen durch Beschluss der Innungsver-
sammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder kénnen an den Innungsver-
sammlungen mit beratender Stimme teilnehmen.

§8

Die Innungsmitglieder, die Mitglieder des Gesellenausschusses und die Gesellenmitglieder in den
Innungsausschissen haben einen Anspruch auf unentgeltliche Aushidndigung einer Satzung.

§9
(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tage der Entscheidung tiber den Aufnahmeantrag.

(2) die Mitgliedschaft endet mit

1. Austritt,

2. Ausschluss,

3. Tod,

4. Loéschung in der Handwerksrolle, dem Verzeichnis nach § 19 HwO bzw. dem Verzeichnis

der handwerksahnlichen Gewerbe.
§10
Der Austritt eines Mitgliedes aus der Handwerksinnung kann nur zum Schluss eines Rechnungs-
jahres erfolgen und muss mindestens drei Monate vorher der Innung schriftlich angezeigt wer-
den.

§ 11

(1) Durch Beschluss des Vorstandes ist auszuschlieBen, wer mit Ausnahme der Fille des § 9 Abs.
2 Nr. 3 und 4 die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft (§ 6) nicht erfallt.



(2) Durch Beschluss des Vorstandes kann insbesondere ausgeschlossen werden, wer

1. gegen die Satzung groblich oder beharrlich verst6Bt oder satzungsgemille Beschliisse oder
Anordnungen der Organe der Handwerksinnung nicht befolgt,

2. mit seinen Beitrigen trotz Mahnung linger als 1 Jahr im Ruckstand geblieben ist.

(3) Vor dem Beschluss ist dem Betroffenen Gelegenheit zur AuBlerung zu geben; hierfiir ist eine
angemessene Frist einzurdaumen. § 7 Abs. 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

§ 12

Ausscheidende Mitglieder verlieren alle Anspriiche an das Innungsvermégen und - vorbehaltlich
abweichender Bestimmungen der Nebensatzungen - an die von der Handwerksinnung errichte-
ten Einrichtungen. Sie bleiben zur Zahlung der Beitrige verpflichtet, die zum Zeitpunkt ihres
Ausscheidens fillig waren. Thre vertraglichen und sonstigen Verbindlichkeiten, welche gegentiber
der Handwerksinnung oder deren Einrichtungen bestehen, werden durch das Ausscheiden nicht
bertiihrt.

§13
(1) Die Mitglieder der Handwerksinnung haben gleiche Rechte und Pflichten.

(2) Jedes Innungsmitglied ist berechtigt, die Finrichtungen der Handwerksinnung nach Mal3gabe
der Satzung, der Nebensatzungen und der Beschliisse der Innungsversammlung zu nutzen.

§ 14

Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Erfillung der Aufgaben der Handwerksinnung mitzuwir-
ken und die Vorschriften der Satzung, der Nebensatzungen sowie die satzungsgemil3en Be-
schlisse und Anordnungen der Organe der Handwerksinnung zu befolgen.

Gastmitgliedschaft
§15

(1) Die Handwerksinnung kann solche Gastmitglieder aufnehmen, die dem Handwerk oder dem
Gewerbe, fiir das die Innung gebildet ist, beruflich oder wirtschaftlich nahe stehen. Die Gastmit-
glieder haben die in den Absitzen 2 bis 5 genannten Rechte und Pflichten.

(2) Die Gastmitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen der Innung in gleicher Weise wie In-
nungsmitglieder zu nutzen. Sie nehmen an der Innungsversammlung mit beratender Stimme teil.

(3) Betrigt die Zahl der Gastmitglieder mehr als ein Viertel der Zahl der Innungsmitglieder, so
nimmt ein Obmann der Gastmitglieder an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme
teil. Der Obmann der Gastmitglieder wird von diesen aus ihrer Mitte gewihlt. Die Vorschriften
iber die Amtszeit und die Wahl des Obermeisters gelten entsprechend.

(4) Die Innungsversammlung kann beschlieSen, dass Gastmitglieder einen Beitrag zu entrichten
haben.

(5) Fur Gastmitglieder gelten § 7 Abs. 1, §§ 8 bis 12 und § 14 entsprechend.



Wabhlrecht, Stimmrecht und Wihlbarkeit
§ 16

Wahl- und stimmberechtigt in der Innungsversammlung sind die Mitglieder der Handwerksin-
nung gemal} § 6. Fir eine juristische Person oder eine Personengesellschaft kann nur eine Stim-
me abgegeben werden, auch wenn mehrere vertretungsberechtigte Personen vorhanden sind.

§ 17

(1) Ein nach § 16 stimmberechtigtes Mitglied, das eine juristische Person, Inhaber eines Neben-
betriebes im Sinne des § 2 Nr. 2 oder 3 der Handwerksordnung ist, oder seinen Betrieb nach § 4
der Handwerksordnung fortfiihrt, kann sein Wahl- und Stimmrecht auf den Betriebsleiter tiber-
tragen, falls dieser die Pflichten ibernimmt, die seinem Vollmachtgeber der Innung gegeniiber
obliegen.

(2) In Ausnahmefillen kann das Wahl- und Stimmrecht auf ein qualifiziertes Familienmitglied
oder einen Betriebsangehorigen iibertragen werden.

(3) Auf diese finden die Bestimmungen der §§ 18 und 19 entsprechende Anwendung. Die Uber-
tragung und die Ubernahme der Rechte bedarf der schriftlichen Erklirung gegentiber der Hand-
werksinnung. Die Erklirung muss vor der Wahlhandlung abgegeben werden.

§18
Ein Mitglied ist nicht wahl- und stimmberechtigt, wenn

1. die Beschlussfassung die Vornahme eines Rechtsgeschiftes oder die Einleitung oder Erledi-
gung eines Rechtsstreites zwischen ihm und der Handwerksinnung betrifft,

2. es mit Innungsbeitrigen linger als 1 Jahr im Riickstand ist,

3. esinfolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wih-
len oder zu stimmen, nicht besitzt,

4. es durch gerichtliche Anordnung in der Verfiigung tiber sein Vermogen beschrinkt ist.

§ 19

(1) Wihlbar zu Mitgliedern des Vorstandes und der Ausschiisse sind die wahlberechtigten In-
nungsmitglieder, die gesetzlichen Vertreter einer der Handwerksinnung angehérenden juristi-
schen Person oder die vertretungsberechtigten Gesellschafter einer der Handwerksinnung ange-
hérenden Personengesellschaft.

(2) Bei juristischen Personen und bei Personengesellschaften ist jeweils nur eine Person wahlbar.
Von dem Erfordernis des Abs. 1 Ziff. 1 und 2 kann die Innungsversammlung mit einer Mehrheit
von drei Viertel der anwesenden wahl- und stimmberechtigten Mitglieder Ausnahmen zulassen.

§ 20
(1) Gegen die Rechtsgtiltigkeit der Wahlen kann jeder Wahlberechtigte binnen zwei Wochen

nach der Wahl Einspruch beim Vorstand der Handwerksinnung erheben. Der Einspruch ist
schriftlich einzulegen und zu begriinden.



(2) Wird der Einspruch abgelehnt, so ist hieriiber ein schriftlich begriindeter Bescheid zu ertei-
len.

(3) Gegen den ablehnenden Bescheid kann binnen eines Monats nach Zugang Widerspruch er-
hoben werden. Uber diesen entscheidet die Innungsversammlung.

§ 21

Mitglieder des Vorstandes und der Ausschisse, die Vertreter der Innung bei der Kreishandwer-
kerschaft und dem Innungsverband verlieren ihr Amt, wenn Umstinde eintreten, welche die
Wahlbarkeit ausschlieBen. Die Bestimmung des § 19 Abs. 1 Ziff. 2 findet keine Anwendung. Bei
Meinungsverschiedenheiten entscheidet die Innungsversammlung.

Organe
§ 22
Die Organe der Handwerksinnung sind

1. die Innungsversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Ausschiisse.

Innungsversammlung
§23

(1) Die Mitglieder der Handwerksinnung bilden die Innungsversammlung. Sie beschlieB3t tber alle
Angelegenheiten der Handwerksinnung, soweit sie nicht vom Vorstand oder den Ausschiissen
wahrzunehmen sind.

(2) Der Innungsversammlung obliegt insbesondere:

1. die Feststellung des Haushaltsplanes und die Bewilligung von Ausgaben, welche im Haus-
haltsplan nicht vorgesehen sind,

2. die Beschlisse iiber die Hohe der Innungsbeitrige und tber die Festsetzung von Gebtihren.

Gebiihren kénnen auch von Nichtmitgliedern, die Titigkeiten oder Einrichtungen der In-

nung in Anspruch nehmen, erhoben werden,

die Prifung und Abnahme der Jahresrechnung,

4. die Wahl des Vorstandes und derjenigen Mitglieder der Ausschiisse, die aus der Mitte der In-
nungsmitglieder zu entnehmen sind, sowie der Vertreter der Handwerksinnung zur Kreis-
handwerkerschaft und zum Innungsverband,

Bl

5. die Wahl der selbstindigen Handwerker als Mitglieder des Zwischen- und Gesellenprifungs-
ausschusses,

6. die Einsetzung besonderer Ausschiisse zur Vorbereitung einzelner Angelegenheiten und zur
Verwaltung einzelner Innungseinrichtungen,

7. der Exrlass von Vorschriften iiber die Lehrlingsausbildung entsprechend den Vorschriften der
Handwerkskammer,

8. die Beschlussfassung tiber
a) den Erwerb, die VerduB3erung oder die dingliche Belastung von Grundeigentum,



b) die VeriduBerung von Gegenstinden, die einen geschichtlichen, wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Wert haben,
¢) die Ermichtigung zur Aufnahme von Krediten,
d) den Abschluss von Vertrigen, durch welche der Handwerksinnung fortlaufende Verpflich-
tungen auferlegt werden, mit Ausnahme der laufenden Geschifte der Verwaltung,
¢) die Anlegung des Innungsvermdégens,
9. die Beschlussfassung tiber Anderung der Satzung und Auflésung der Handwerksinnung,
10. die Beschlussfassung iiber Errichtung, Anderung und Auflésung von Nebensatzungen (§ 4)
11. die Beschlussfassung iiber alle Einrichtungen, die zur Erfullung der Aufgaben der Handwerk-
sinnung geschaffen werden sollen,
12. die Beschlussfassung tiber den Erwerb und die Beendigung der Mitgliedschaft bei dem In-
nungsverband,
13. die Ubertragung der Geschiftsfithrung der Handwerksinnung auf die Kreishandwerkerschaft,
14. die Wahl des Geschiftsfiihrers. Die Begriindung, Anderung und Beendigung des Arbeitsver-
trages nimmt der Vorstand vor.

(3) Die Wahl der Vertreter zur Kreishandwerkerschaft und zum Innungsverband (Abs.2 Nr. 4)
erfolgt fiir die Dauer von 5 Jahren.

(4) Die nach Abs. 2 Nr. 8 erforderliche Beschlussfassung der Innungsversammlung erstreckt sich
auch auf die durch Nebensatzungen begriindeten Einrichtungen der Handwerksinnung, soweit
nicht durch die Nebensatzung etwas anderes bestimmt ist.

(5) Die nach Abs. 2 Nr. 7, 8, 9, 10 und 11 gefassten Beschliisse bedtrfen der Genehmigung der
Handwerkskammer.

(6) Soll die Innungsversammlung den Beitritt zum Innungsverband (Abs. 2 Nr. 12) oder den
Austritt beschlieen, so ist die Angelegenheit auf die Tagesordnung der nichsten Innungsver-
sammlung zu setzen und hierzu der Innungsverband rechtzeitig einzuladen. Vor der Beschluss-
fassung tber die Ablehnung des Beitritts oder den Austritt aus dem Landesinnungsverband ist ei-
nem Vertreter des Landesinnungsverbandes Gelegenheit zur AuBerung in der Innungsversamm-
lung zu geben.

§ 24

Otrdentliche Innungsversammlungen finden in der Regel halbjdhrlich, mindestens jedoch einmal
jahrlich statt. AulBlerordentliche Innungsversammlungen kénnen einberufen werden, wenn das
Interesse der Handwerksinnung es erfordert oder ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder
die Einberufung schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangt. Wird dem Ver-
langen nicht entsprochen oder erfordert es das Interesse der Handwerksinnung, so kann die
Handwerkskammer die Innungsversammlung einberufen und leiten.

§ 25

(1) Der Vorsitzende des Vorstandes (Obermeister) lidt tiber die Geschiftsstelle unter Angabe der
Tagesordnung zur ordentlichen Innungsversammlung mindestens zehn Tage vor der Sitzung ein.
Bei auBlerordentlichen Innungsversammlungen kann die Einladungsfrist in besonders dringenden
Fillen bis auf drei Tage verkiirzt werden. Die Einladung erfolgt durch Rundschreiben.

(2) Dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses ist der Zeitpunkt der Innungsversammlung
rechtzeitig mitzuteilen und ausreichend Gelegenheit zu geben, Vorschlige fiir die Tagesordnung
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zu machen. Die Mitglieder des Gesellenausschusses sind, sofern eine Beteiligungspflicht nach §
56 gegeben ist, schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

§ 26
(1) Der Obermeister, in dessen Abwesenheit sein Stellvertreter, leitet die Innungsversammlung.

(2) Der Obermeister ist berechtigt, Versammlungsteilnehmer, die seinen zur Leitung der Ver-
handlung getroffenen Anordnungen nicht nachkommen oder sich ungebiihrlich benehmen, aus
der Versammlung auszuschlieBen.

(3) Uber die Verhandlungen der Innungsversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, in der
samtliche Beschliisse, Wahlen und Abstimmungen enthalten sein mussen. Die Niederschrift ist
von dem Vorsitzenden der Versammlung und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen und der
nichsten Innungsversammlung zur Genehmigung vorzulegen. Falls Angelegenheiten, bei denen
der Gesellenausschuss zu beteiligen war, Gegenstand der Niederschrift sind, ist sie insoweit den
Mitgliedern des Gesellenausschusses zuzuleiten.

§ 27

(1) Beschliisse der Innungsversammlung werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfa-
cher Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

(2) Beschlisse konnen von der Innungsversammlung nur tber solche Angelegenheiten gefasst
werden, die bei ihrer Einberufung in der Tagesordnung bezeichnet sind oder die - sofern es sich
nicht um eine Satzungsinderung, die Auflésung der Handwerksinnung oder den Widerruf der
Bestellung des Vorstandes oder einzelner Vorstandsmitglieder handelt - mit Zustimmung von
drei Viertel der anwesenden Stimmberechtigten vom Vorsitzenden nachtriglich auf die Tages-
ordnung gesetzt werden. Die in § 56 Abs. 2 bezeichneten Angelegenheiten kénnen nur dann
nachtriglich auf die Tagesordnung gesetzt werden, wenn mehr als die Hilfte der Mitglieder des
Gesellenausschusses anwesend ist und drei Viertel der anwesenden Mitglieder des Gesellenaus-
schusses mit der Behandlung der Angelegenheit einverstanden sind.

§ 28

Die von der Innungsversammlung vorzunchmenden Wahlen des Obermeisters, des stellvertre-
tenden Obermeisters und des Vorstandes erfolgen mit verdeckten Stimmzetteln. Bei Stimmen-
gleichheit ist die Wahl zu wiederholen. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das Los.
Wahlen durch Zuruf sind zulissig, wenn niemand widerspricht. Uber die Wahlhandlung ist eine
Niederschrift anzufertigen.

Fir die Feststellung des Wahlergebnisses sind ausschlieSlich die abgegebenen Ja- bzw. Nein-
Stimmen mal3gebend.

§ 29

Die Innungsversammlung regelt ihre Geschiftsordnung, soweit die Satzung keine niheren Vor-
schriften trifft, durch Beschluss.
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Vorstand
§ 30

(1) Der Vorstand besteht aus dem Obermeister, seinem Stellvertreter und bis zu 7 weiteren Mit-
gliedern. Er wird von der Innungsversammlung aus den nach § 19 wihlbaren Innungsmitgliedern
gewahlt. Wiederwahl ist zulissig.

(2) Die Amtsdauer des Vorstandes betragt 5 Jahre. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach
Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Scheiden
Mitglieder des Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahl aus, so ist in der nidchsten Innungsversammlung
eine Neuwahl fiir den Rest der Wahlzeit vorzunehmen.

(3) Die Innungsversammlung kann die Bestellung des Vorstandes oder einzelner seiner Mitglie-
der widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein solcher Grund ist insbesondere grobe
Pflichtverletzung oder Unfihigkeit. Der Widerruf kann nur mit einer Mehrheit von drei Viertel
der erschienenen Stimmberechtigten beschlossen werden.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich. Fiir bare Ausla-
gen und Zeitversaumnis wird Ersatz und Entschidigung nach den von der Innungsversammlung
zu beschlieBenden Sitzen gewihrt. Die Zahlung eines pauschalisierten Ersatzes fir bare Ausla-
gen in der Form von Tages- und Ubernachtungsgeldern ist zulissig. Den Vorstandsmitgliedern
kann fir den mit ihrer Titigkeit verbundenen Aufwand eine angemessene Entschidigung ge-
wihrt werden.

§ 31

(1) Der Obermeister und sein Stellvertreter werden von der Innungsversammlung in je einem be-
sonderen Wahlgang mit absoluter Stimmenmehrheit der erschienenen Stimmberechtigten ge-
wihlt. Fillt die Mehrzahl der abgegebenen Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine engere
Wahl unter denjenigen beiden Personen statt, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Die
Wahl der weiteren Mitglieder des Vorstandes erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.

(2) Die Wahl des Obermeisters findet unter Leitung des an Lebensjahren altesten anwesenden In-
nungsmitgliedes, die Wahl der Gbrigen Vorstandsmitglieder unter Leitung des Obermeisters statt.

(3) Die Wahl des Vorstandes ist der Handwerkskammer binnen einer Woche anzuzeigen.
§ 32

(1) Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt; sie miissen auf Antrag von mindestens ei-
nem Drittel der Vorstandsmitglieder einberufen werden.

(2) Der Obermeister lddt tiber die Geschiftsstelle schriftlich zu den Sitzungen des Vorstandes ein
und leitet sie; in Ausnahmefillen kann die Einladung auch miindlich erfolgen. Der Gesellenaus-
schuss kann jederzeit im Rahmen seiner gesetzlichen Aufgaben Vorschlige zur Tagesordnung fiir
die nichste Vorstandssitzung einreichen. Sollen Angelegenheiten beraten oder beschlossen wer-
den, in denen der Gesellenausschuss zu beteiligen ist (§56), so ist ein Mitglied des Gesellenaus-
schusses schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(3) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn einschlieBlich des Vorsitzenden mehr als die Hilfte
der Mitglieder anwesend ist.
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(4) Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. An der Beratung und Beschlussfassung tiber solche Angelegenheiten, die
das personliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes berithren, darf dieses nicht teilnehmen.

(5) In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied des Vorstandes wider-
spricht, auch schriftlich oder fernmundlich herbeigefithrt werden.

(6) Uber die Sitzungen des Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen, in der simtliche Be-
schlusse enthalten sein mussen; sie ist von dem Vorsitzenden und dem Protokollfuhrer zu unter-
zeichnen. § 26 Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 33

(1) Der Obermeister und der Geschiftsfihrer, im Verhinderungsfall ihre Stellvertreter, vertreten
gemeinsam die Handwerksinnung gerichtlich und aulergerichtlich. Hat die Innung keinen Ge-
schiftsfihrer, so ist die Vertretung in Abs. 1 S. 1 wie folgt geregelt: Der Obermeister, im Verhin-
derungsfall sein Vertreter, und ein weiteres Vorstandsmitglied vertreten gemeinsam die Hand-
werksinnung.

(2) Als Ausweis des Vorstandes gentigt bei allen Rechtsgeschiften die Bescheinigung der Hand-
werkskammer, dass die darin bezeichneten Personen zur Zeit den Vorstand bilden.

(3) Willenserklirungen, welche die Handwerksinnung vermégensrechtlich verpflichten, bedirfen
der Schriftform; sie miissen vom Obermeister und dem Geschiftsfithrer unterzeichnet sein. Dies
gilt nicht fir laufende Geschifte der Verwaltung.

§ 34

(1) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerksinnung, soweit sie nicht gesetzlich oder
durch Bestimmungen der Satzung oder der Nebensatzungen der Innungsversammlung vorbehal-
ten oder anderen Organen tbertragen ist. Die Geschifte der Innung werden nach den Richtlinien
des Vorstandes von dem Geschiftsfihrer geftihrt.

(2) Der Vorstand bereitet die Verhandlungen der Innungsversammlung vor und fihrt die Be-
schliisse aus.

(3) Der Vorstand kann die Verteilung der Geschifte unter seinen Mitgliedern durch Beschluss re-
geln.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes sind zur ordnungsgemifB3en Verwaltung verpflichtet; sie haften
fir jeden aus einer Pflichtverletzung entstandenen Schaden. Sind mehrere fir den Schaden ver-
antwortlich, so haften sie als Gesamtschuldner. Auf Beschluss der Innungsversammlung kann
von Schadensersatzanspriichen aufgrund leichter Fahrldssigkeit abgesehen werden.

Geschiftsfithrung
§ 35
(1) Die Erledigung der laufenden Geschifte der Verwaltung obliegt dem Geschiftsfithrer. Inso-

weit vertritt er die Handwerksinnung. Laufende Geschifte der Verwaltung sind alle Verwaltungs-
aufgaben, die nach Art und Ausmal regelmiBig wiederkehren.
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(2) Der Geschiftsfihrer oder eine andere vom Vorstand bevollmichtigte Person kann die In-
nungsmitglieder in Verfahren vor den Arbeits- und Landesarbeitsgerichten sowie in sozialgericht-
lichen Verfahren vertreten.

(3) Der Geschiftsfihrer ist berechtigt, an den Sitzungen der Organe der Innung teilzunehmen,
soweit es sich nicht um eigene Angelegenheiten handelt.

Ausschiisse
§ 36

(1) Die Handwerksinnung bildet stindige Ausschiisse; aullerdem kénnen fiir einzelne Angelegen-
heiten besondere Ausschusse errichtet werden.

(2) Die Ausschusse haben, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, die in ihren Geschiftsbe-
reich fallenden Angelegenheiten vor zu beraten und tber das Ergebnis ihrer Beratungen dem
Vorstand zu berichten. Uber die Berichte beschlieBt das zustindige Organ der Handwerksin-
nung.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse verwalten ithr Amt als Ehrenamt. § 30 Abs. 4 gilt ent-spre-
chend. Den Gesellenmitgliedern wird der Lohn fortgezahlt. Der Betriebsinhaber erhilt auf An-
trag eine Kostenerstattung, die dem fortgezahlten Lohn und den lohngebundenen Angaben ent-
spricht.

Die Ausschiisse sollen vorwiegend aullerhalb der Arbeitszeit zusammenkommen.

§ 37

(1) Die Vorsitzenden und Mitglieder der stindigen Ausschiisse werden von der Innungsver-
sammlung - vorbehaltlich der Bestimmungen der §§ 41 Abs. 2, 44 Abs. 4, 51 Abs. 2 - die Gesel-
lenvertreter vom Gesellenausschuss auf 5 Jahre mit einfacher Stimmenmehrheit gewihlt; fir je-
des Mitglied ist ein Stellvertreter zu wihlen. Wiederwahl ist zuldssig. § 30 Abs. 2, Satz 3 und Abs.
3 gelten mit der MaB3gabe entsprechend, dass die Neuwahl, die Berufung und der Widerruf der
Bestellung von Ausschussmitgliedern, die Gesellen sind, nur vom Gesellenausschuss vorgenom-
men werden kann.

(2) Die Mitglieder der stindigen Ausschiisse tiben ihre Titigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger

aus.

(3) Die Vorstandsmitglieder kénnen an den Sitzungen der Ausschiisse mit beratender Stimme
teilnehmen. Das gleiche Recht steht dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses bei den Aus-
schissen mit Gesellenmitwirkung zu.

§ 38

Die Ausschiisse sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, beschlussfihig, wenn einschlieBlich des
Vorsitzenden mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Es ist eine
Niederschrift anzufertigen.
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Stindige Ausschiisse
§39

(1) Als stindige Ausschisse sind zu bilden
. ein Ausschuss fiir die Berufsbildung,
2. Gesellenpriifungsausschiisse und Zwischenprifungsausschiisse, sofern die Handwerkskam-
mer zur BErrichtung ermichtigt hat,
3. ein Rechnungs- und Kassenpriifungsausschuss.

(2) Als stindiger Ausschuss kann ein Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Aus-
bildenden und Lehrlingen (Auszubildenden) gebildet werden.

(3) Den Mitgliedern der in Abs. 1 und 2 genannten Ausschiisse sind die fiir ihre Tatigkeit erfor-
derlichen Arbeitsmittel unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

Ausschuss fiir die Berufsbildung
§40

Der Ausschuss hat nach Mal3gabe der fur die Berufsbildung geltenden Vorschriften alle Angele-

genheiten, welche die Berufsbildung betreffen, insbesondere folgende Gegenstinde zu beraten:

1. die Vorschriften Gber die Berufsbildung der Lehrlinge (Auszubildenden) (§ 23 Abs. 2 Nr. 7),

2. Stellungnahmen in Verfahren zur Untersagung des Einstellens und Ausbildens von Lehrlin-
gen (Auszubildenden), soweit die Handwerksinnung damit befasst wird.

§ 41

(1) Der Ausschuss fir die Berufsbildung besteht aus einem Vorsitzenden und mindestens vier
Beisitzern, von denen die Halfte Innungsmitglieder, die in der Regel Gesellen oder Lehrlinge
(Auszubildende) beschiftigen, und die andere Hailfte Gesellen, die die Voraussetzungen der
Wihlbarkeit fiir den Gesellenausschuss (§ 59) erfiillen, sein mussen.

(2) Der Vorsitzende sowie die Beisitzer, die Innungsmitglieder sind, werden von der Innungsver-
sammlung, die Beisitzer, die Gesellen sind, werden von dem Gesellenausschuss gewahlt. Bei der
Wahl des Vorsitzenden nehmen die Mitglieder des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht
an der Innungsversammlung teil. § 56 Abs. 4 findet Anwendung.

Gesellenpriifungsausschuss

§ 42

Ermichtigt die Handwerkskammer die Handwerksinnung zur Errichtung eines Gesellenpri-
fungsausschusses, so gelten die Vorschriften der §§ 43 bis 47.

§ 43

Der Gesellenpriifungsausschuss ist fur die Abnahme der Gesellenpriifung aller Lehtlinge (Aus-
zubildenden) der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke und handwerksihnlichen Ge-
werbe ihres Bezirks zustindig, soweit nicht die Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.
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§ 44

(1) Der Gesellenpriifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miis-
sen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Gesellenpriifungsausschuss miissen als Mitglieder fiir zulassungspflichtige Handwerke
Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer in gleicher Zahl, fir zulassungsfreie Handwer-
ke oder handwerksidhnliche Gewerbe Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher
Zahl, sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen in zulassungspflichtigen Handwerken Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, in zulassungsfreien Handwerken oder handwerksihnlichen Gewerben Beauf-
tragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mit-
glieder und die Stellvertreter werden lingstens fur funf Jahre berufen oder gewihlt. Stellvertreter
haben der gleichen Mitgliedergruppe wie das Mitglied anzugehéren. Eine andere Zusammenset-
zung ist nur zuldssig, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann.

(3) Die Arbeitgeber miissen in dem zulassungspflichtigen Handwerk, fir das der Gesellenprii-
fungsausschuss errichtet ist, die Meisterprifung abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt
sein. Die Arbeitnehmer missen die Gesellenprifung in dem zulassungspflichtigen oder zulas-
sungsfreien Handwerk oder in dem handwerksidhnlichen Gewerbe, fiir das der Gesellenpriifungs-
ausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf nach § 25 des Berufsbildungsgesetzes bestanden haben und in diesem Handwerk
oder in diesem Gewerbe titig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende auslindische Befihi-
gung erworben haben und handwerklich titig sind, konnen in den Prifungsausschuss berufen
werden.

(4) Fur die mit Ermachtigung der Handwerkskammer von der Handwerksinnung errichteten Pri-
fungsausschusse werden die Arbeitgeber von der Innungsversammlung, die Arbeitnehmer von
dem Gesellenausschuss gewihlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einverneh-
men mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle nach Anhérung der
Handwerksinnung von der Handwerkskammer berufen.

(5) Die Mitglieder der Prufungsausschiisse konnen nach Anhoérung der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Absitze 4 und 5 gelten fir die Stellvertreter
entsprechend.

(6) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversium-
nis ist, soweit eine Entschidigung nicht von anderer Seite gewihrt wird, eine angemessene Ent-
schidigung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer mit Genehmigung der Obersten
Landesbehorde festgesetzt wird.

(7) Von Abs. 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§ 45

Der Priifungsausschuss wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren. Der Prii-
fungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me des Vorsitzenden den Ausschlag.
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§ 46

(1) Die Gesellenprifung wird durch eine von der Handwerkskammer mit Genehmigung der
Obersten Landesbehorde zu erlassende Gesellenprifungsordnung geregelt.

(2) Die Prifungsgebiihr ist von der Handwerkskammer im Einvernehmen mit der Innung festzu-
legen.

§ 47

Die Kosten der Gesellenpriifung trigt die Handwerksinnung, der auch die Priifungsgebiihren zu-
flieBen.

Zwischenpriifungsausschuss
§ 48

Fir den Zwischenpriifungsausschuss gelten die Bestimmungen der §§ 43, 44 Abs. 2 und 7; 45, 46
und 47 entsprechend.

Rechnungs- und Kassenpriifungsausschuss
§ 49

(1) Der Rechnungs- und Kassenpriufungsausschuss besteht aus mindestens zwei Innungsmitglie-
dern, die nicht dem Vorstand angehéren durfen. Sie werden von der Innungsversammlung auf
die Dauer von 5 Jahren gewahlt.

(2) Der Ausschuss hat die Rechnungs- und Kassenftihrung sowie die Jahresrechnung zu priifen
und dartiber in der Innungsversammlung zu berichten.

Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen
(Auszubildenden)

§ 50

(1) Der Entscheidung des Ausschusses unterliegen Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und ih-

ren Lehrlingen (Auszubildenden) aus allen Berufsausbildungsverhiltnissen der in der Handwerk-

sinnung vertretenen Handwerke und handwerksidhnlichen Gewerbe ihres Bezirks

1. aus dem Ausbildungsverhiltnis,

2. uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines Ausbildungsverhaltnisses,

3. aus unerlaubten Handlungen, soweit diese mit dem Ausbildungsverhiltnis in Zusammenhang
stehen.

(2) Die Zustindigkeit des Ausschusses entfillt, wenn das Ausbildungsverhiltnis zur Zeit der
Schlichtung der Streitigkeit nicht mehr besteht.
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§51

(1) Der Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen
(Auszubildenden) besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Der Vorsitzende darf nicht
Mitglied der Handwerksinnung und weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer in einem gewerbli-
chen Betrieb sein. Ein Beisitzer muss Innungsmitglied sein und in der Regel Gesellen oder Lehr-
linge (Auszubildende) beschiftigen; der andere Beisitzer muss Geselle sein und die Vorausset-
zungen der Wahlbarkeit fir den Gesellenausschuss (§ 59) erfiillen.

(2) Der Vorsitzende sowie der Beisitzer, der Innungsmitglied ist, werden von der Innungsver-
sammlung, der Beisitzer, der Geselle ist, von dem Gesellenausschuss gewihlt. Bei der Wahl des
Vorsitzenden nehmen die Mitglieder des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht an der In-
nungsversammlung teil. § 56 Abs. 4 findet Anwendung.

§ 52

Die Durchfithrung des Verfahrens vor dem Ausschuss richtet sich nach der von der Handwerks-
kammer erlassenen Verfahrensordnung.

Fachgruppen
§ 53

Die Handwerksinnung kann fir die Fachgruppen bilden. Der Fachgruppe gehoren die Betriebe
an, die das Handwerk/Gewerbe austiben, fiir das die Fachgruppe gebildet ist.

§ 54

Die Fachgruppen haben die Aufgabe, die fachlichen Interessen ihres Handwerks/Gewerbes in
der Handwerksinnung zu vertreten. Sie konnen hierzu Anregungen und Wiinsche dem Vorstand
der Handwerksinnung mitteilen.

§ 55

(1) Die Fachgruppe wihlt einen Vorsitzenden (Fachgruppenleiter). Dieser vertritt die fachlichen
Interessen seines Handwerks bei der Fachgruppe des Landesinnungsverbandes.

(2) Zu den Sitzungen des Vorstandes und der Ausschusse der Handwerksinnung, bei denen An-
gelegenheiten einer bestimmten Fachgruppe beraten werden, ist der Fachgruppenleiter hinzuzie-
hen.

Gesellenausschuss
§ 56

(1) Im Interesse eines guten Verhiltnisses zwischen den Innungsmitgliedern und den bei ihnen
beschiftigten Gesellen wird bei der Handwerksinnung ein Gesellenausschuss errichtet. Der Ge-
sellenausschuss hat die Gesellenmitglieder der Ausschusse zu wihlen, bei denen die Mitwirkung
der Gesellen durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist.
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(2) Der Gesellenausschuss ist zu beteiligen

1. bei Erlass von Vorschriften tber die Regelung der Lehrlingsausbildung,

2. bei MaBnahmen zur Foérderung und Uberwachung der beruflichen Ausbildung und zur For-
derung der charakterlichen Entwicklung der Lehrlinge,

bei der Errichtung der Gesellenpriifungsausschiisse,

&

4. bei MaBnahmen zur Férderung des handwerklichen Kénnens der Gesellen, insbesondere bei
der Errichtung oder Unterstiitzung der zu dieser Forderung bestimmten Fachschulen und
Lehrginge,

5. bei der Mitwirkung an der Verwaltung der Berufsschulen gemil3 den Vorschriften der Unter-
richtsverwaltungen,

6. bei der Wahl oder Benennung der Vorsitzenden von Ausschissen, bei denen die Mitwirkung
der Gesellen durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist,

7. bei der Begrundung und Verwaltung aller Einrichtungen, fiir welche die Gesellen Beitrige
entrichten oder eine besondere Mithewaltung tibernehmen oder die zu ihrer Unterstiitzung
bestimmt sind.

(3) Die Beteiligung des Gesellenausschusses hat mit der Mal3gabe zu erfolgen, dass

1. bei der Beratung und Beschlussfassung des Vorstandes der Handwerksinnung mindestens ein
Mitglied des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht teilnimmt,

2. bei der Beratung und Beschlussfassung der Innungsversammlung seine simtlichen Mitglieder
mit vollem Stimmrecht teilnehmen,

3. bei der Verwaltung von Einrichtungen, fiir welche die Gesellen Aufwendungen zu machen
haben, vom Gesellenausschuss gewihlte Gesellen in gleicher Zahl zu beteiligen sind wie die
Innungsmitglieder.

(4) Zur Durchfiihrung von Beschlissen der Innungsversammlung in den in Abs. 2 bezeichneten
Angelegenheiten bedarf es der Zustimmung des Gesellenausschusses. Wird die Zustimmung ver-
sagt oder nicht in angemessener Frist erteilt, so kann die Handwerksinnung die Entscheidung der
Handwerkskammer binnen eines Monats beantragen.

(5) Die Beteiligung des Gesellenausschusses entfillt in den Angelegenheiten, die Gegenstand ei-
nes von der Handwerksinnung oder von dem Innungsverband abgeschlossenen oder abzuschlie-
Benden Tarifvertrages sind.

§ 57

(1) Der Gesellenausschuss besteht aus dem Vorsitzenden (Altgesellen) und 2 weiteren Mitglie-
dern.

(2) Fur die Mitglieder des Gesellenausschusses sind Stellvertreter zu wihlen, die im Falle der Ver-
hinderung oder des Ausscheidens fiir den Rest der Wahlzeit in der Reihenfolge der Wahl eintre-
ten.

(3) Die Mitglieder des Gesellenausschusses werden auf die Dauer von 5 Jahren mit verdeckten
Stimmzetteln in allgemeiner, unmittelbarer und gleicher Wahl gewihlt. Sie behalten, auch wenn
sie nicht mehr bei Innungsmitgliedern beschiftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerksin-
nung im Betrieb eines selbstindigen Handwerkers verbleiben, die Mitgliedschaft noch bis zum
Ende der Wahlzeit, jedoch hochsten fir ein Jahr. Im Falle eintretender Arbeitslosigkeit behalten
sie ihr Amt bis zum Ende der Wahlzeit.
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(4) Die Mitglieder des Gesellenausschusses bleiben nach Ablauf der Wahlzeit so lange in ihrem
Amt, bis thre Nachfolger das Amt angetreten haben.

§ 58

(1) Berechtigt zur Wahl des Gesellenausschusses sind die bei den Innungsmitgliedern beschiftig-
ten Gesellen. Geselle ist, wer die Gesellenprifung oder eine entsprechende Abschlusspriiffung
abgelegt hat und der nicht nur voriibergehend in einem Handwerksbetrieb mit Arbeiten betraut
ist, die gewohnlich nur von einem Gesellen oder Facharbeiter ausgefithrt werden.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Personen, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in
allen Angelegenheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

(3) Zur Stimmabgabe bedarf der Geselle einer Bescheinigung, aus der sich ergibt, seit wann er in
dem Betrieb eines Innungsmitgliedes als Geselle beschiftigt ist. Die Innungsmitglieder haben die-
se Bescheinigung den bei ihnen beschiftigten Gesellen auszustellen. Auf Beschluss des Innungs-
vorstandes und des Wahlleiters kénnen die Bescheinigungen auch in Listen zusammengefasst
werden.

§ 59
Wihlbar ist jeder wahlberechtigte Geselle, der

1. volljahrig ist,
eine Gesellenprifung oder eine entsprechende Abschlusspriifung abgelegt hat und

3. seit mindestens drei Monaten in dem Betrieb eines der Handwerksinnung angehérenden Mit-
glieds beschaftigt ist.

§ 60

Eine kurzzeitige Arbeitslosigkeit ldsst das Wahlrecht nach den §§ 58 und 59 unberiihrt, wenn die-
se zum Zeitpunkt der Wahl nicht linger als drei Monate besteht.

§ 61

Die Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist vorbehaltlich der Bestimmung des § 68 in
einer Wahlversammlung der wahlberechtigten Gesellen durchzufiihren.

§ 62

Die Durchfithrung der Wahl obliegt einem in der Wahlversammlung zu wihlenden Wahlleiter,
der die Voraussetzungen des § 59 erfillt. Die Handwerksinnung trigt die fiir die Wahl erforderli-
chen Kosten. Wahlveranstaltungen sollen auf3erhalb der tblichen Arbeitszeit stattfinden.

§63
(1) Zeit und Ort der Wahlversammlung bestimmt der amtierende Gesellenausschuss spatestens
vier Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit. Soweit ein Ausschuss nicht besteht, bestimmt der

Obermeister Zeit und Ort der Wahlversammlung mit gleicher Frist.

(2) Der Gesellenausschuss oder ggf. der Obermeister hat die Wahlberechtigten mindestens zwei
Wochen vor dem Wahltermin zur Wahlversammlung durch Bekanntmachung einzuladen.
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(3) Die Innungsmitglieder haben den bei ihnen beschiftigten Gesellen die Bekanntmachung mit-
zuteilen.

(4) Der Wahltermin ist so zu legen, dass in der Regel kein Lohnausfall eintritt. Etwa entstandener
Lohnausfall wird durch die Handwerksinnung nicht ersetzt.

§ 64

(1) Der Wahlleiter leitet die Wahlversammlung. Er hat vor Beginn der Wahl das Wahlverfahren
zu erldutern und fir den ordnungsgemallen Ablauf der Wahl zu sorgen.

(2) Die Mitglieder des Gesellenausschusses und die Stellvertreter werden in einem Wahlgang von
den anwesenden Wahlberechtigten gewihlt. Jeder Wahlberechtigte kann in dem Stimmzettel nur
so viele wihlbare Gesellen bezeichnen, als Mitglieder und Stellvertreter in den Gesellenausschuss
zu wihlen sind.

(3) Wahlvorschlige kénnen durch Zuruf oder schriftlich gemacht werden. Schriftliche Wahlvor-
schlige sind in der Wahlversammlung dem Wahlleiter zu tibergeben. Der Wahlleiter prift bei den
miundlich oder schriftlich gemachten Wahlvorschligen, ob die genannten Bewerber die Voraus-
setzungen der Wahlbarkeit (§§ 58 bzw. 59) erfiillen. Wahlvorschlige, die diesem Erfordernis
nicht entsprechen, sind zuriickzuweisen. Die giltigen Wahlvorschlige sind vom Wabhlleiter vor
Beginn der Wahl der Wahlversammlung bekannt zu geben.

(4) Der Wahlleiter hindigt jedem Wahlberechtigten gegen Vorweisung der Bescheinigung tber
die Beschiftigung bei einem Innungsmitglied (§ 58 Abs. 3) einen mit dem Innungsstempel verse-
henen Stimmzettel aus.

(5) Der Wahlberechtigte bezeichnet die wahlbaren Personen, denen er seine Stimme gibt, mit
Vor- und Zunamen auf dem Stimmzettel und tbergibt diesen zugleich mit der Beschiftigungsbe-
scheinigung dem Wabhlleiter. Der Wahlleiter kann verlangen, dass sich der Wahler durch seinen
Personalausweis ausweist.

(6) Nach Beendigung der Stimmabgabe stellt der Wahlleiter fest, wie viel Stimmen auf die einzel-
nen Bewerber entfallen. Gewihlt sind die Bewerber, welche die meisten Stimmen auf sich verei-
nigen, und zwar gelten die ersten 3 Mitglieder, als die folgenden 3 als Stellvertreter. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.

(7) Uber die Wahlhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Wahlleiter zu unterzeich-
nen ist.

§ 65

(1) Fihrt die Wahlversammlung zu keinem Ergebnis, so ist von dem Gesellenausschuss oder ggf.
vom Obermeister gem. § 85 innerhalb von 2 Wochen seit der ersten Wahlversammlung zur Ein-
reichung von schriftlichen Wahlvorschligen aufzufordern. § 63 Abs. 3 findet entsprechende An-
wendung.

(2) In der Aufforderung der Handwerksinnung zur Abgabe schriftlicher Wahlvorschlige sind die
Erfordernisse dieser Wahlvorschlige (§ 66) bekannt zu geben.
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§ 66

(1) Jeder Wahlvorschlag muss die Namen von so vielen Bewerbern enthalten, wie Mitglieder und
soll so viele Bewerber enthalten, wie Mitglieder und Stellvertreter fir den Gesellenausschuss zu
wihlen sind. die Bewerber sind mit Vor- und Zunamen, Beruf, Wohnort und Wohnung so deut-
lich zu bezeichnen, dass Uber ihre Person kein Zweifel besteht, auch muss aus dem Wahlvor-
schlag zweifelsfrei hervorgehen, wer als Mitglied und wer als Stellvertreter vorgeschlagen wird.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens 2 Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Die Unter-
zeichner mussen bei der Unterschrift auch Beruf, Wohnort und Wohnung angeben. Die Unter-
schriften mussen leserlich sein.

(3) Die Wahlvorschlige miissen innerhalb drei Wochen seit der Aufforderung zur Einreichung
von Wahlvorschligen bei dem Gesellenausschuss oder gef. dem Obermeister eingereicht werden.

(4) Mit jedem Wahlvorschlag ist die Erklarung der Bewerber einzureichen, dass sie der Aufnahme
threr Namen in den Wahlvorschlag zustimmen.

§ 67

Der Gesellenausschuss oder ggf. der Obermeister prift die Wahlvorschlige, ob die in ihnen ge-
nannten Bewerber die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit (§§ 58 bzw. 59) erfiillen und ob die
Wahlvorschlige den Erfordernissen des § 66 entsprechen. Wahlvorschlige, die diesen Anforde-
rungen nicht gentigen, sind zurickzuweisen. Giiltige Wahlvorschlige sind nach dem Namen des
im Vorschlag zuerst genannten Bewerbers zu bezeichnen.

§ 68

Wird nur ein giltiger Wahlvorschlag eingereicht, so gelten die darin bezeichneten Bewerber als
gewihlt.

§ 69

(1) Sind mehrere gultige Wahlvorschlige eingereicht worden, so bestimmt der Gesellenausschuss
oder gef. der Obermeister Zeit und Ort der zweiten Wahlversammlung. Die Wahlversammlung
muss innerhalb von vier Wochen seit Ablauf der Frist zur Einreichung von Wahlvorschligen (§
66 Abs. 3) stattfinden. § 63, § 64 Abs. 2, 3 und 4 und § 65 Abs. 1 finden Anwendung,.

(2) Die Sitze im Gesellenausschuss und die Stellvertreter werden auf die Wahlvorschlige nach
dem Verhailtnis der thnen zugefallenen Gesamtstimmzahlen in der Weise verteilt, dass diese Zah-
len der Reihe nach durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt und von den dabei gefundenen, der GréBe nach
zu ordnenden Zahlen soviel Héchstzahlen ausgesondert werden, als Bewerber zu wihlen sind
(d'Hondt sches System). Jeder Wahlvorschlag enthilt soviel Sitze im Gesellenausschuss und
Stellvertreter wie Héchstzahlen auf ihn entfallen. Sind Hochstzahlen gleich, entscheidet tber die
Reihenfolge ihrer Zuteilung das Los.

(3) § 64 Abs. 5, 6 Satz 1 und Abs. 7 findet entsprechende Anwendung.

§ 70
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(1) Der Wahlleiter hat die Niederschrift tiber die Wahlhandlung sowie die von den Wahlern abge-
gebenen Stimmzettel und Beschiftigungsnachweise dem Vorstand der Handwerksinnung auszu-
hindigen.

(2) Der Vorstand der Handwerksinnung prift gemeinsam mit dem Wahlleiter das Ergebnis der
Wahl und stellt fest, ob die Gewihlten die gesetzlichen und satzungsmifBigen Voraussetzungen
fir die Wahl erfillen. Gegen die Ungtltigkeitserklirung einer Wahl kann jeder durch die Ent-
scheidung Betroffene binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ungiltigkeitserklirung Ein-
spruch erheben. Der Einspruch ist schriftlich einzulegen und zu begriinden. Uber den Einspruch
entscheidet die Innungsversammlung,.

(3) Das Ergebnis der Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist in dem fiir die Bekanntma-
chung der zustindigen Handwerkskammer bestimmten Organ zu veroffentlichen. In der Verof-
fentlichung sind Name und Anschrift des Gewihlten sowie Anschrift des Betriebes, in dem er
beschiftigt ist, anzugeben.

§ 71

(1) Der Gesellenausschuss wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden (Altgesellen), dessen Stell-
vertreter und einen Schriftfiihrer.

(2) Der Vorsitzende beruft und leitet die Versammlung des Gesellenausschusses.

(3) Der Gesellenausschuss ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst; bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(4) Uber die Verhandlungen und Beschliisse soll eine Niederschrift angefertigt werden, die von
dem Vorsitzenden und dem Schriftfithrer zu unterzeichnen ist.

§ 72

(1) Die Mitglieder des Gesellenausschusses versehen ihre Obliegenheiten als Ehrenamt unentgelt-
lich. Bare Auslagen und Zeitversiumnisse werden von der Handwerksinnung entschadigt. § 30
Abs. 4 Satz 3 und § 36 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Die Mitglieder des Gesellenausschusses diirfen in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht behin-
dert werden. Auch diirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder begtinstigt werden. Die Mitglie-
der des Gesellenausschusses sind, soweit es zur ordnungsgemi3en Durchfihrung der ihnen ge-
setzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht entge-
genstehen, von ihrer beruflichen Titigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts freizustellen.

Beitrige und Gebiihren
§73

(1) Die der Handwerksinnung und ihrem Gesellenausschuss erwachsenden Kosten sind, soweit
sie aus den Ertrigen des Vermogens oder aus anderen Einnahmen keine Deckung finden, von
den Innungsmitgliedern durch Beitrdge aufzubringen. Zu den Kosten des Gesellenausschusses
zihlen auch die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die dem Arbeitgeber durch die Freistel-
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lung der Mitglieder des Gesellenausschusses von ihrer beruflichen Tatigkeit entstehen. Diese
Kosten sind dem Arbeitgeber auf Antrag von der Innung zu erstatten.

(2) Die Handwerksinnung kann fiir die Benutzung der von ihr getroffenen Einrichtungen Ge-
bithren erheben.

(3) Der von jedem Innungsmitglied zu entrichtende Beitrag besteht aus einem Grundbeitrag und

einem Zusatzbeitrag. Aulerdem kann die Innung Sonderbeitrige erheben.

Der Zusatzbeitrag wird entweder erthoben

1. in einem Tausendsatz der Lohn- und Gehaltssumme und einem Tausendsatz des Umsatzes
aus Gewerbebetrieb oder

2. nach der Anzahl der Beschiftigten (ohne Lehrlinge).

Bei Mischbetrieben, die neben den handwerklichen Leistungen aus dem Fachbereich der Hand-
werksinnung auch andere gewerbliche Leistungen erbringen, ist der Zusatzbeitrag um den Bei-
tragsanteil fur die anderen gewerblichen Leistungen zu verringern, sofern eine weitere Mitglied-
schaft in der Innung des anderen Fachbereiches besteht. Der Verwaltungsbereich ist hierbei an-
teilsmafig auf die einzelnen Gewerbezweige umzulegen.

(4) Soweit die Innung Beitrige nach dem Gewerbesteuermessbetrag, dem Gewerbekapital, dem
Gewerbeertrag oder dem Gewinn aus Gewerbebetrieb bemisst, richtet sich die Zuldssigkeit der
Mitteilung der hierfir erforderlichen Besteuerungsgrundlagen durch die Finanzbehorden fir die
Beitragsbemessung nach § 31 der Abgabenordnung. Soweit die Beitrige nach der Lohnsumme
bemessen werden, sind die beitragspflichtigen Innungsmitglieder verpflichtet, der Innung Aus-
kunft durch Ubermittlung eines Doppels des Lohnnachweises nach § 165 SGB VII zu geben.

Sofern das einzelne Innungsmitglied seine Einwilligung erteilt hat, kann die Innung selbst oder
auch tber ihren Verband bei der zustindigen Berufsgenossenschaft bzw. Krankenkasse die
Lohn- und Gehaltssumme erfragen.

Die tibermittelten Daten diirfen nur fiir Zwecke der Beitragsfestsetzung gespeichert und genutzt
werden.

Die beitragspflichtigen Innungsmitglieder sind verpflichtet, der Innung Auskunft iiber die zur
Festsetzung der Beitrige erforderlichen Grundlagen zu erteilen; die Innung ist berechtigt, die sich
hierauf bezichenden Geschiftsunterlagen einzusehen und fiir die Erteilung der Auskunft eine
Frist zu setzen.

Sind die fiir die Beitragsveranlagung erforderlichen Daten nicht zu erhalten, so ist die Innung be-
rechtigt, diese zu schitzen.

(5) Die Beitrige und deren Bemessungsgrundlagen werden bei der Feststellung des Haushalts-
planes von der Innungsversammlung alljahrlich festgesetzt; bis zur anderweitigen Festsetzung
sind die Beitrige in der bisherigen Hohe weiter zu entrichten.

Beitridge sind mit dem Beginn des Haushaltsjahres fillig. Die Verpflichtung zur Beitragszahlung
beginnt mit dem 1. des Monats, der auf die Aufnahme in die Innung folgt.

(6) Die rickstindigen Beitrige und Gebtiihren werden auf Antrag des Innungsvorstandes nach
den fiir die Beitreibung von Gemeindeabgaben geltenden landesrechtlichen Vorschriften beige-
trieben.
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§ 74
(1) Das Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Vorstand der Innung hat alljahrlich tiber den zur Erfullung der gesetzlichen und sat-
zungsmifligen Aufgaben erforderlichen Kostenaufwand einen Haushaltsplan fur das folgende
Rechnungsjahr nach dem von der Handwerkskammer empfohlenen Muster aufzustellen und ihn
der Innungsversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen. Fir die Einrichtungen der Innung (§
3 Abs. 3 Nr. 3 und § 4) sind gesonderte Haushaltspline aufzustellen und zu beschlieBen. Je eine
Ausfertigung der Haushaltsplane ist der Handwerkskammer einzureichen.

(3) Der Vorstand der Innung ist bei seiner Verwaltung an den Haushaltsplan gebunden. Uber
Ausgaben, die im Haushaltsplan nicht vorgesehen sind, hat die Innungsversammlung gesondert
zu beschlieSen.

(4) Der Vorstand der Innung hat innerhalb der ersten sechs Monate des Rechnungsjahres fur die
Innungskasse sowie fiir jede Nebenkasse eine gesonderte Rechnung fiir das abgelaufene Rech-
nungsjahr aufzustellen. Die Jahresrechnung muss simtliche Einnahmen und Ausgaben nachwei-
sen; die erforderlichen Belege sind ihr beizuftigen.

(5) Fur die Haushalts-, Kassen - und Rechnungsfiihrung gelten die Bestimmungen der von der
Handwerkskammer aufgestellten Haushalts-, Kassen - und Rechnungsordnung, sofern die In-
nung eine eigene Regelung nicht beschlossen hat.

Vermdgensverwaltung
§75

Bei der Anlage des Vermogens der Handwerksinnung ist mit grofiter Sorgfalt zu verfahren und
insbesondere auf die Sicherheit der Anlage zu achten.

Schadenshaftung
§76

Die Handwerksinnung ist fiir den Schaden verantwortlich, den der Vorstand, ein Mitglied des
Vorstandes oder ein anderer satzungsmilig berufener Vertreter durch eine in Ausfihrung der
thm zustehenden Verrichtungen begangene, zum Schadenersatz verpflichtende Handlung einem
Dritten zuftigt.

Anderung der Satzung und Auflésung der Handwerksinnung
§77

(1) Antrige auf Anderung der Satzung und der Nebensatzungen sowie auf Auflésung der Hand-
werksinnung sind beim Vorstand schriftlich zu stellen; sie sind bei der Einberufung der Innungs-
versammlung den Mitgliedern und der Handwerkskammer zugleich mit der Tagesordnung be-
kannt zu geben.
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(2) Zur Verhandlung tiber Antrage auf Auflésung der Handwerksinnung ist eine aullerordentli-
che, nur zu diesem Zweck bestimmte Innungsversammlung einzuberufen, zu der alle Mitglieder
mindestens zwei Wochen vorher schriftlich einzuladen sind.

§ 78

(1) Zu Beschliissen tiber Anderung der Satzung der Handwerksinnung ist eine Mehrheit von drei
Viertel der anwesenden Mitglieder erforderlich.

(2) Der Beschluss der Auflosung der Handwerksinnung kann nur mit einer Mehrheit von drei
Viertel der stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden. Sind in der ersten Innungsversammlung
drei Viertel der Stimmberechtigten nicht anwesend, so ist binnen vier Wochen eine zweite In-
nungsversammlung einzuberufen, in welcher der Auflésungsbeschluss mit der Mehrheit von drei
Viertel der anwesenden Mitglieder gefasst werden kann.

(3) Die nach Abs. 1 und 2 gefassten Beschliisse bediirfen der Genehmigung durch die Hand-
werkskammer.

§ 79

Die Handwerksinnung kann durch die Handwerkskammer nach Anhérung des Landesinnungs-
verbandes aufgelost werden,

1. wenn sie durch einen gesetzwidrigen Beschluss der Innungsversammlung oder durch gesetz-
widriges Verhalten des Vorstandes das Gemeinwohl gefihrdet,

2. wenn sie andere, als die gesetzlich oder satzungsmil3ig zuldssigen Zwecke verfolgt,

3. wenn die Zahl ihrer Mitglieder soweit zuriickgeht, dass die Erfillung der gesetzlichen und
satzungsmilligen Aufgaben gefihrdet erscheint.

§ 80

(1) Die Eroffnung des Insolvenzverfahrens tiber das Vermégen der Handwerksinnung hat die
Auflosung kraft Gesetzes zur Folge.

(2) Der Vorstand hat im Falle der Zahlungsunfihigkeit oder der Uberschuldung die Eroffnung
des Insolvenzverfahrens zu beantragen. Wird die Stellung des Antrages verzogert, so sind die
Vorstandsmitglieder, denen ein Verschulden zur Last fillt, den Glaubigern fiir den daraus entste-
henden Schaden verantwortlich; sie haften als Gesamtschuldner.

§ 81

(1) Wird die Handwerksinnung durch Beschuss der Innungsversammlung oder durch die Hand-
werkskammer aufgelost, so wird das Innungsvermogen in entsprechender Anwendung der §§ 47
bis 53 des Biirgerlichen Gesetzbuches liquidiert.

(2) Die Auflésung der Handwerksinnung ist durch die Liquidatoren in dem Veré6ffentlichungsor-
gan der Handwerkskammer bekannt zu machen.

§ 82
Wird eine Innung geteilt oder wird der Innungsbezirk neu abgegrenzt, so findet eine Vermdogen-
sauseinandersetzung statt, die der Genehmigung der fiir den Sitz der Innung zustindigen Hand-
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werkskammer bedarf; kommt eine Einigung tUber die Vermdégensauseinandersetzung nicht zu-
stande, so entscheidet die fir den Innungsbezirk zustindige Handwerkskammer. Erstreckt sich
der Innungsbezirk auf mehrere Handwerkskammerbezirke, so kann die Genehmigung oder Ent-
scheidung nur im Einvernehmen mit den beteiligten Handwerkskammern ergehen.

§ 83

(1) Im Falle der Auflésung der Handwerksinnung sind die Innungsmitglieder verpflichtet, die or-
dentlichen Beitrdge fiir das laufende Vierteljahr sowie die bereits umgelegten auBerordentlichen
Beitrige an die Liquidatoren zu zahlen.

(2) Das Innungsvermogen ist zunichst zur Erfillung der Verbindlichkeiten zu verwenden. Das
hiernach verbliebene Vermdgen wird der Handwerkskammer, dem Landesinnungsverband
und/oder der Kreishandwerkerschaft zur Verwendung fiir handwerksférdernde Zwecke und
zwar in erster Linie zugunsten des Handwerks, fiir das die Handwerksinnung errichtet war, tber-
wiesen.

Aufsicht

§ 84

Die Aufsicht tiber die Handwerksinnung fithrt die Handwerkskammer. Die Aufsicht erstreckt
sich darauf, dass Gesetz und Satzung beachtet, insbesondere die der Handwerksinnung tbertra-
genen Aufgaben erfillt werden.

Bekanntmachungen

§ 85

Die Bekanntmachungen der Innung erfolgen durch Rundschreiben und durch Auslage in der
Geschiftsstelle.

Vorstehende Satzung wurde in der Innungsversammlung am 26. November 2009 beschlossen.

TJens Knauth Angelila Nikoka
Chermeisicr Creschafshiheenn

Handwerkskammer Chemnitz
genchmigt am:

i B. bie. 2009

Dir. Frederik Koarsten
Huuprgeschilisiihrer
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